C

UNIVERSIDAD B CORDOBA

COMITE DE EMPRESA
P.A.S. LABORAL (¢

REGISTRO SALIDA

Ne 879 FECHA: 13/03 /2017

UNIVERSIDAD

B
Y CORDOBA

Comite de Empresa

ACTA REUNION ORDINARIA DE COMITE DE EMPRESA
martes, 7 de marzo de 2017

ASISTENTES:

Antonio Lara Gonzalez (Presidente)
Manuela Conejo Expdsito (Secretaria)

Andrés Cabrera Ruiz
Maria del Carmen Molina Gémez
Antonio Velasco Blanco

Elias Velasco Carmona

Rafaela Bueno Martin

Francisco Flores Reigal

Pedro Gonzdlez Lopez

Paula Murillo Romero

Rafael Morales Salcedo

Antonio Lopez Lopez
Angeles Collado Collado (Delegada Sindical de UGT)
Antonio Alcantara Carmona (Delegado Sindical de CSIF)

+» Excusan su ausencia, por motivos debidamente justificados, Jesus Sevillano Morales y Ana

Isabel Giraldo Polo.

++» Seinicia la sesion las 09:35 horas del citado dia, en las la Sala de Juntas Baja Este del Rectorado,
para tratar el siguiente orden del dia:

PUNTO 1¢
PUNTO 2¢
PUNTO 3¢
PUNTO 4¢
PUNTO 5¢
PUNTO 62

Lectura y aprobacion, si procede, del acta de 21 de febrero de 2017.........ccccceeeeiirrannnne. 2
Informe del Presidente. .......coeeiiiieeeiiiiiiiiniieiiectite e aaee 2
RPT, Carrera Profesional y Mejora Retributiva........cccccciiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiciiccccccsceennn, 2
Documentacién de entrada/salida y/o pendiente de tratar..........cccceeeceeeeerreerecrrneeeeenns 3
RUEEZOS ¥ PregUNTAs. ..ccivueiiiiiniiiiiniiiiiniiiiineiiiiineiiieseiiienesiiesetrsssstrassssssssssrsssssssanssss 4
Reunion con Universidad.........cccceeeeiiineiiiinieieiiineeniinneenneeesssneesssssesssssssesssssseessssnns 5

*El punto 69, la reunién convocada de la Universidad serd a las 17:00 h en Unica convocatoria, en

la Sala de Reuniones de Gerencia del Rectorado.

Paginalde?7



PUNTO 1¢ Lectura y aprobacion, si procede, del acta de 21 de febrero de 2017.

Se aprueba por unanimidad de los presentes.

PUNTO 2° Informe del Presidente.

a) Incidencias en Contrataciones y Ceses de PAS Laboral

Sélo se ha recibido del Servicio de Personal el listado de bajas, quedando pendiente de envio el de altas.

BAJAS

e Baja por Jubilacién Forzosa de Técnica Especialista Biblioteca, Archivo y Museos, con efectos
17/02/2017

e Baja por Jubilacién forzosa de Maestra Taller de Departamento de Economia, Sociologia y Politica
Agrarias, con efectos 18/02/2017

e Baja del Contrato de Relevo por la Jubilacién Forzosa de Maestra de Taller de Departamento de
Economia, Sociologia y Politica Agrarias, con efectos 18/02/2017

b) Comisiones de Valoracion de las listas de lamamiento de Biblioteca, Laboratorios y STOEM

El 16 de febrero se publicé en el BOUCO la correccion de errores a la resolucion de 10 de febrero de 2017.

Una vez agotados los plazos de reclamaciones, se estan reuniendo las distintas comisiones de valoracion

para resolver las reclamaciones presentadas. En breve se publicaran las listas definitivas.

c) Formacion

Se ha publicado en la web de la Unidad de Formacién y Desarrollo del P.A.S. el Plan Integral de Formacidn

del PAS para 2017 y el ANEXO: Al Plan de Formacion del PAS 2017. Programacion Anual PRL. Se han

remitido los resultados de las encuestas necesidades formativas y de los cursos de Laboratorios y
Conserjerias. En cuanto sea posible, teniendo en cuenta el calendario de reuniones, se convocara el Grupo
de Trabajo del Comité de Empresa para estudiar la documentacién y las posibles propuestas de cursos

para aquellas areas que no tengan previstos cursos especificos.

PUNTO 3¢ RPT, Carrera Profesional y Mejora Retributiva

e  Carrera Profesional
o Teniendo en cuenta que no hemos recibido propuesta desde la ultima reunidon con la
Universidad, se acuerda por unanimidad de los presentes continuar con las propuestas del

C.E. en lareunion de esta tarde con la Universidad.
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https://www.uco.es/gestion/laboral/fpas/images/doc/Planformacion2017.pdf
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https://www.uco.es/gestion/laboral/fpas/images/doc/prevencionriesgoslaborales2017.pdf

e RPT

o Teniendo en cuenta que desde la Ultima RPT se han abierto nuevos edificios y cambiado el
uso de otros, se acuerda por unanimidad de los presentes proponer a la Universidad que en
la nueva RPT se contemplen las dotaciones de personal de Conserjeria en los siguientes:
Edificio que use el Area de Responsabilidad y Proyeccién Social en la Plaza de la Corredera,
2 plazas Aulario Menéndez Pidal, 2 plazas en Aula de Formacién del PAS, 2 plazas edificio
Pedro Lopez de Alba, plazas para el turno de tarde en Rectorado y plazas para atender el
Edificio del Vial Norte.

o Se acuerda por unanimidad de los presentes solicitar a la Universidad que dote con
suficiente personal propio para atender los servicios extraordinarios tales como aperturas
de centros en fines de semana y festivos.

o o Se hace un andlisis de las distintas dreas para poder analizar la documentacion durante
la reunidn que se mantendrd esta tarde con los representantes de la Universidad.

++ Se hace un receso para el desayuno alas 11:26.
% Se reanuda a las 12:00
+* Pedro Gonzalez Lopez y Rafael Morales Salcedo se incorporan en el transcurso de este punto.
e  Mejora Retributiva
o Teniendo en cuenta la afirmacion la Gerente en la Ultima sesidn sobre la Carrera Horizontal,
se acuerda por unanimidad de los presentes, que en el caso de que no se cumplan las
expectativas, emplazar a la Gerencia a sentarnos en enero de 2018 a estudiar la propuesta

del C.E “Propuesta del Comité de Empresa sobre Mejora Retributiva”.

PUNTO 42 Documentacion de entrada/salida y/o pendiente de tratar.

KD

% Alas 12:20 y durante el transcurso de este punto, se ausenta Antonio Alcantara Carmona.

ENTRADAS

897 22/02/2017 Comunicacién del Servicio de Personal de bajas/altas de PAS desde ultima
notificacién 17/01/2017

898 02/03/2017 Convocatoria del Vicerrectorado de Personal para reunion a las 17 horas del 7
de marzo de 2017

899 03/03/2017 Correo de Gerencia comunicando que en la reunion que se celebrard el proximo
dia 7 de marzo se estudiard, para su aprobacion si procede, la propuesta sobre servicios necesarios en
periodos de cierre de instalaciones.

900 06/03/2017 Resultados de Encuestas de Necesidades Formativas del PAS y de evaluacién de

cursos de Laboratorios y Conserjerias.

901 07/03/2017 Comunicacion de Adjunto a Gerente de Recursos Humanos con borradores de

actas de CE de los dias 10, 14 y 21 de febrero de 2017
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http://www.uco.es/comite-empresa/novedades/20160331_CE_S795_4.pdf

902 07/03/2017 Escrito de 22 de febrero de 2017 sobre expediente disciplinario de T. Auxiliar

de conserjeria del Campus de Rabanales

Se acuerda por unanimidad de los presentes responder el oficio de la Secretaria General
mostrando la disponibilidad de este Comité de Empresa para ser escuchados conforme a lo
establecido en el Anexo Ill del Convenio Colectivo, asi como a todos los efectos oportunos del

procedimiento iniciado.

SALIDAS

868 21/02/2017 Acta de sesién ordinaria de CE de 14-02-2017

869 21/02/2017 Traslado a Universidad de Acuerdo de sesién de C.E. de 21 de febrero de 2017
870 24/02/2017 Comunicado a miembros CE que la convocatoria de reunién del CE con la
Universidad se traslada del 2 al 7 de marzo a las 17:00

871 02/03/2017 Traslado a miembros CE de Convocatoria del Vicerrectorado de Personal para
reunién alas 17 horas del 7 de marzo de 2017 y traslado de mail de Gerencia indicando que en la citada
reunién se estudiard, para su aprobacion si procede, la propuesta sobre servicios necesarios en periodos
de cierre de instalaciones.

872 02/03/2017 Convocatoria sesién ordinaria de CE de 7 de marzo de 2017 y se adjunta
borrador de acta de sesién ordinaria de CE de 21-02-2017

PUNTO 52 Ruegos y Preguntas.

No hay.

++» Siendo las 12:35 se suspende la sesidn, que se reiniciara a las 17:00 en la Sala de Reuniones de
Gerencia del Rectorado, estando convocados por el Vicerrector de Personal.

% Siendo las 17:20 se reanuda la sesidon, en la Sala de Reuniones de Gerencia del Rectorado,
comenzando la reunidn con la Universidad, estando representada por: Isaac Tunez, Vicerrector
de Personal, Luisa Rancaiio, Gerente, Rafael Ortega, Adjunto a Gerente de RRHH y Luz Artime,

Jefa de Seccidn Servicio de Personal y Organizacién Docente.

ASISTENTES:

Antonio Lara Gonzalez (Presidente)
Manuela Conejo Expésito (Secretaria)
Andrés Cabrera Ruiz

Maria del Carmen Molina Gémez
Antonio Velasco Blanco

Elias Velasco Carmona

Rafaela Bueno Martin

Francisco Flores Reigal
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Pedro Gonzélez Lépez
Rafael Morales Salcedo
Antonio Lopez Lopez
Angeles Collado Collado (Delegada Sindical de UGT)
Antonio Alcantara Carmona (Delegado Sindical de CSIF)
++ Excusan su ausencia, por motivos debidamente justificados, Paula Murillo Romero, Ana Isabel
Giraldo Polo y Jesus Sevillano Morales.

PUNTO 62 Reunion con Universidad

El Vicerrector de Personal, como Presidente de la mesa, tras informar que esta mafiana se ha aprobado,
en Mesa General de Negociacion, la Propuesta de Servicios Necesarios en Periodos de Cierre de
Instalaciones para el afio 2017, da la palabra a la Sra. Gerente, quien pasa a responder a las distintas

cuestiones planteadas por el Comité de Empresa:

e Carrera Profesional y Mejora Retributiva

En este punto, la Gerente da un repaso a diversas cuestiones tratadas en la ultima sesidn, haciendo las

siguientes consideraciones:

e  Se pueden convocar las siguientes 7 promociones pendientes del acuerdo de 2009:
o 1T.G.M. de Conserjeria
o 6 Técnicos Especialista S.T.0.E.M. de la Unidad de Apoyo Tecnolégico
e Que, en cuanto al nuevo acuerdo de promociones, reitera que como maximo podra contemplar 90
y que hara llegar al Comité de Empresa un documento en el que se detallara la propuesta de

temporalizacidn de las mismas. Indica cudles acepta de las propuestas por el Comité de Empresa en

la reunion de 07-03-2017, concretando categorias y areas:

o Conserjerias:

= Nos avanza que la intencién de la Universidad es establecer una estructura de 1
Titulado Superior, 3 Titulados de Grado Medio (1 por Campus), y 1 Encargado de
Equipo de Conserjeria por centro. Al ser por estructura, las plazas que vayan
quedando vacantes, se volveria a convocar.

=  Acepta las siguientes promociones de las propuestas por el Comité de Empresa:

e 1 Titulado Superior del drea de Conserjeria
e 2 Encargados de Equipo de Conserjeria
e 62 Técnicos Especialistas del area de Conserjeria.

o Unidad Técnica:

= 1 Titulado Superior S.T.0.E.M. Se considera de estructura, indicando que si se
produce su vacante volveria a convocar de nuevo.

= 1 Técnico Especialista de S.T.0.E.M.
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http://www.uco.es/comite-empresa/documentos/actas/20170307_Acta_CE_21-02-2017_aprobada_07-03-2017.pdf
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o SCAI:
= Préximamente nos haran llegar una propuesta especifica.
o Unidad de Apoyo Tecnolégico:
= 9 Técnicos Especialista S.T.0.E.M. de la Unidad de Apoyo Tecnolégico.
o Servicio de Proteccién Ambiental:
= 1 Titulado Superior (SEPA)
= 1 Titulado de Grado Medio (SEPA)
= 1 Técnico Especialista (SEPA)
o Prevencion:
= 1 Titulado Superior P.R.L.
= 1 Titulado de Grado Medio P.R.L.
o Laboratorios
= 9 Técnicos Especialistas de Laboratorios (Departamentos y SAEXx)
= Traslada propuesta de la Universidad de crear un grupo de trabajo que estudie la
situacion del area de Laboratorios. El documento, con las conclusiones del estudio,
podria estar finalizado en unos meses y daria lugar, tras la oportuna negociacion,
a la modificacion de la RPT y el establecimiento de nuevas promociones, debiendo
incluirse en las normas de aplicacién de la nueva RPT.
Tras un debate con el Comité de Empresa, el Vicerrector de Personal, nos traslada
la posibilidad de cerrar el acuerdo para la creacién de esta comision.
El Comité de Empresa, aprueba por unanimidad de los presentes crear un grupo
de trabajo para estudiar el area de Laboratorios en los siguientes términos:
e Crear un grupo de trabajo que analizard competencias, habilidades y
necesidades funcionales, etc.
e Los miembros seran propuestos de forma paritaria por la Universidad y el
Comité de Empresa, no pudiendo ser representantes de esta mesa de
negociacion
e Las cuestiones laborales (promociones, procedimientos de coberturas de
vacantes, etc.) se negociaran posteriormente entre la Universidad y el
Comité de Empresa PAS.
Por parte del Comité de Empresa se le da traslado a la Universidad de lo acordado en el PUNTO 32

RPT, Carrera Profesional y Mejora Retributiva y se reitera la necesidad de dar respuesta a las

expectativas profesionales del PAS de todas las areas.
La Gerente se reitera en el limite de las 90 plazas inicialmente, aunque mas adelante se puedan
ampliar el nUmero de plazas en distintas areas, como es el caso de Laboratorios, una vez termine el

estudio de Laboratorios. También afirma que la Carrera Horizontal se debe firmar este afio, teniendo
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el compromiso de que si no se hace a nivel autonémico tendra que ser negociado en nuestra

Universidad.

La Gerencia plantea la necesidad de llegar a un acuerdo de adjudicaciones de destinos que, si bien en
varios casos se han realizado provisionalmente por la Gerencia, no aparecen reflejadas en la actual RPT.

En breve se remitira al Comité de empresa una propuesta que afectaria al siguiente personal:

o T.E.de Laboratorio en Dpto. Informatica y Analisis Numérico

o T.E. de Laboratorio en Facultad de Filosofia y Letras / Laboratorios del Aulario Campus de
Rabanales)

o T.E. Medios Audiovisuales en UCOdigital

o T.E. Telecomunicaciones (que Gerencia va a destinar a area de Conserjeria de Facultad de

Ciencias de la Educacion)

Por parte del Comité de Empresa se recuerda que es fundamental que se nos haga llegar un documento

con la totalidad de la R.P.T. propuesta para poder estudiarla.

e Servicios necesarios en periodos de cierre de instalacion.

El Vicerrector de Personal informa que esta mafiana se ha aprobado, en Mesa General de Negociacidn, la
Propuesta de Servicios Necesarios en Periodos de Cierre de Instalaciones para el afio 2017, proponiendo

su aprobacidn por parte del Comité de Empresa.

Se somete a votacidn, siendo aprobado por parte del Comité de Empresa con 9 votos a favor de los

delegados y delegadas presentes de UGT y CCOO vy las abstenciones de los 2 delegados de CSIF.

Siendo las 19:20 del 7 de marzo de 2017, sin mds asuntos que tratar, finaliza la reunién con la Universidad,
la secretaria levanta la sesion y el presidente la apoya, emplazandonos a una nueva convocatoria para las

10:30 horas del préximo dia 13.

La Secretaria Comité de Empresa VABXEES
Manuela Conejo Expésito

: Edificio Pedro Lépez de Alba ANTORIC
2 | ¢/ Afonso X, 13 {‘A
14071 - Cérdoba 5
comite-empresa@uco.es
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